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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Để phát triển nguồn nhân lực ở nước ta hiện nay, phát triển nguồn nhân 

lực ở nông thôn có tầm quan trọng đặc biệt. Một mặt, hơn 60% dân số nước ta 

hiện nay vẫn sống ở nông thôn. Mặt khác, chất lượng lao động ở nông thôn 

nước ta hiện nay còn quá thấp khiến cho người dân ở nông thôn khó tìm việc 

làm ngoài nông nghiệp dẫn đến thu nhập thấp, làm doãng rộng chênh lệch 

giàu nghèo giữa thành thị và nông thôn. Để đáp ứng yêu cầu hiện đại hoá 

nông nghiệp và công nghiệp hoá đất nước, vì sự phát triển tiến lên giàu c  của 

nông dân, cần phải đẩy mạnh đào tạo nghề cho lao động nông thôn gắn với 

giải quyết việc làm.  

Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII nhấn mạnh: “... Quy 

hoạch lại mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp, giáo dục đại học gắn với quy 

hoạch phát triển kinh tế - xã hội, quy hoạch phát triển nguồn nhân lực. Xây 

dựng chiến lược phát triển nguồn nhân lực cho đất nước, cho từng ngành, 

từng lĩnh vực . Đào tạo nghề cho lao động gắn với giải quyết việc làm đặc 

biệt được Đảng và Nhà nước ta quan tâm.  

Thị xã Phổ Yên là thị xã trung du của tỉnh Thái nguyên, nằm trên quốc 

lộ 3 Thái Nguyên đi Hà Nội nên có nhiều lợi thế về tự nhiên, kinh tế - xã hội, 

lịch sử văn h a cách mạng, thuận lợi trong việc thu hút các dự án đầu tư. Phổ 

Yên là thị xã đang trong quá trình CNH, HĐH và xây dựng nông thôn mới. 

Những năm gần đây Thị xã đã được Chính Phủ phê duyệt quy hoạch các khu 

cụm công nghiệp, hết năm 2016 trên địa bàn thị xã đã giải phóng mặt bằng 

các dự án trọng điểm như: Khu công nghiệp Yên Bình, khu công nghiệp Điềm 

Thụy, khu công nghiệp Nam Phổ Yên, đường cao tốc Hà Nội – Thái Nguyên, 

nút giao Yên Bình, mở rộng Quốc lộ 3 cũ, các khu đô thị, khu tái định cư... 

Sự phát triển các khu công nghiệp, cụm công nghiệp, đô thị dẫn đến sự thay 

đổi về cơ cấu đất đai, lao động, việc làm, thu nhập và cơ cấu kinh tế nông 


